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ZARZADZENIE NR 24/2011
Starosty Pinczowskiego
z dnia 01.06.2011 roku

w sprawie powolania Zespolu Samooceny

Na podstawie § 42 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pinczowie
zatwierdzonego Uchwatq VIII/440/2003 z dnia 28 sierpnia 2003 roku zarzgdzam, co

nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 1 skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Starostwie Powiatowym w Pifniczowie, powotujg:
m Zespot Samooceny zwany dalej Zespolem w skladzie:
1. Przewodniczacy Zespotu: Dorota Fraczek
2. Czlonkowie Zespotu:
1) Przemystaw Rasata
2) Michatl Klaminski
3) Monika Strojna
4) Jolanta Piekara
5) Matgorzata Adamczyk
6) Anna Rozycka
7) Teresa Gladysz
8) Malgorzata Badurak
9) Dorota Zargba
10) Magdalena Gil — Sokolowska
11) Monika Budera
12) Ewa Nowak
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13) Joanna Chatuda

14) Wiktor Badurak

15) Joézef Rusinski

16) Monika Gorniak

17) Maria Kozera

18) Malgorzata Szczepanska

§2

Do zadan cztonk6w Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.
3.

aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,

udzial w szkoleniach z zakresu CAF,

udzial w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,

przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegdlnych kryteriow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanié raportéw do narzedzia CAFaida lub checklisy,

f) sporzadzanie raportow,

udzial w samoocenie wspdlne;j:

g) wspomaganie procesu osiaggania konsensusu,

h) dostarczanie ~ wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych  dowodow
Koordynatorowi CAF,

udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,

przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.

§3

Zobowigzujg wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pificzowie do udzielenia

Zespotowi Samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.
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§6
Zobowiazuje kierownikéw wydziatéw do zapoznania z trescig zarzadzenia podleglych im

pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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