ZARZADZENIE NR 25.2015
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 27 lipea 2015 roku

w sprawie powolania Samorzadowego Zespolu ds. Caf

Na podstawie art. 34 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samoizadzie
powiatowym (tj: Dz. U z 2013r poz. 595 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje.

§1
Zgodnie z Umowa n1 337/14/MSAP zawaitg w dniu 02.12.2014 1. pomigdzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Powiatem Pinczowskim — Powiat Pifnczowski zadeklarowat
che¢ udzialu w zadaniu pn. ,,PRZEGLAD STANDARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA
(CAF/PRI) W JST” w ramach projektu ,.Systemowe wspatcie proceséw zarzadzania w JST™
realizowanego przez Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz
Matopolskg Szkote Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako
Partnera Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V Dzialanie
52, Poddziatanie 522 wspoifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§2
W celu zapewnienie prawidlowego przebiegu samooceny wedlug metody CAF - zgodnie
z powyzszag Umowsg - w Starostwie Powiatowym w Pificzowie powoluj¢ Samorzadowy

Zespot ds. CAF.

§3
W sklad Samorzadowego Zespotu ds. CAT wchodza:
Koordynator ds. CAF - Wioletta Usnarska
Cztonkowie Zespotu:
Dorota Fraczek
Edyta Zych
Przemystaw Rasala
Matgorzata Adamczyk
Joanna Chaluda
Malgorzata Szczepanska
Monika Strojna

N R W~

§4
Do zadan cztonkéw Samorzadowego Zespotu ds CAF nalezy w szczegdlnosci:
1) Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu
2) Udziat w szkoleniu przygotowawczym do samooceny
3) Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczegdlnych
cztonkéw Zespotu o podzespolow:
a) zbieranie dowodow
b) wskazywanie mocnych stron
¢) wskazywanie obszar6w do poprawy
d) ocena poszczegdlnych podkiyteriow
) sporzadzanie zestawied zbiorczych




e) sporzadzanie zestawien zbiorczych

4) Udzial w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu
w zakresie mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegélnych
podkryteridw.

5) Udziat w sporzadzeniu sptawozdania z wynikéw samooceny.

6) Udzial w warsztatach planowania dziatan doskonalacych

7) Udziat w tworzeniu planu dziatan doskonalacych.

8) Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§5
Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Koordynowanie prac Zespotu ds. Samooceny.
2. Przygotowanie koricowej wetsji sprawozdania z wynikow samooceny
3. Biezaca wspélpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu.
4
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~ Wspdlpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu
. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikOw samooceny oraz

warsztatow planowania dzialan doskonalacych
6. Koordynacja i monitorowanie realizacji dzialan doskonalacych zatwierdzonych do

realizacji przez Kierownictwo Urzedu

§6

W celu upowszechnienia informacji o ptojekcie samooceny CAF wprowadzi si¢ plan
komunikacji.

§7
Zobowigzuje kierownikéw komoérek organizacyjnych Uizedu do zapoznania z trescig

zarzadzenia podleglych im pracownikom oraz wspdipracy z Koordynatorem ds. CAF
w zakresie 1ealizacji procesu samooceny, wykonanja planu komunikacji oraz realizacji

dziatan doskonalacych.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. CAF.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




