ZARZADZENIE Nr 23.2015
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 15 czerwea 2015 roku

w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym na terenie

powiatu pinezowskiego

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U z 2015 1. poz. 144 z pézn. zm ) oraz na
podstawie § 11 ust. 1 pkt 61 ust 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 1.
w spiawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem — narodowym
(Dz. U. z 2004 r. Nt 98, poz 978), w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 32/2015 Wojewody
Swigtokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2015 1. w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych
miejsc pracy w systemie kietowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie
$wictokizyskim zaizadzam, co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
w czasie pokoju, w 1azie wewnetrznego lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa na
obszarze powiatu pinczowskiego, w tym w 1azie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub
innych szczegdinych zdarzen, a takze w czasie wojny przygotowuje si¢ gléwne stanowisko
kierowania;
1. w stalej siedzibie urzedu, w oparciu o wydzielone i przystosowane pomieszczenia,
2w zapasowym miejscu pracy, ktérego lokalizacj¢ uzgadnia si¢ z wojewoda
§2
Przygotowanie gtéwnego stanowiska kierowania obejmuje:
1. pizygotowanie obiektdw przeznaczonych na gléwne stanowisko kierowania;
2 przygotowanie instiukcji pracy na gléwnym stanowisku kierowania;
3. ujecie w planach operacyjnych zamierzen zwigzanych z przemieszczaniem

i funkcjonowaniem na gtéwnym stanowisku kierowania;

4. utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje inftastruktury p1zez jej uzytkowanie

w czasie pokoju;

5. ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do podjgcia
zadan i ich realizacji;
6 wyposazenie w urzgdzenia facznodci zapewniajgce mozliwos¢ niezakloconej pracy

organu;




6. wyposazenie w urzgdzenia facznosci zapewniajgce mozliwose niezaktdcone] pracy
organu;

7. wyposazenie w zrédta energii elektrycznej, ktorych dziatanie jest niezalezne od
ogblnodostepnej sieci energetycznej;

8. wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz spizgt biurowy;

9. zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu
z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach;

10. zorganizowanie:
1) zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku;
2) zabezpieczenia medycznego;
3) transportu oraz obstugi pojazddw i urzadzen technicznych;
4) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne.

11. przygotowanie $rodkow do:

a) rozwiniecia i odtwarzania systemu lgcznosei oraz utrzymania bezpieczefistwa
teleinformatycznego;

b) ochrony gléwnego stanowiska kierowania;

¢) prowadzenia akcji ratowniczych;

d) przemieszczania si¢ na zapasowe miejsce pracy.

§3

1. Strukture organizacyjng gléwnego stanowiska kierowania opracowwe Z-ca
Kierownika Wydzialu Organizacyjnego i Sptaw Obywatelskich odpowiedzialny za
organizacj¢ i funkcjonowanie stanowiska.

2. Gléwne stanowisko kierowania czynne jest przez calg dobg i funkcjonuje
w systemie dwuzmianowym. '

3. Obsade personalng glownego stanowiska kierowania ustala kierownik jednostki
organizacyijnej, stosownie do przyjetej struktury organizacyinej oraz ilosci i sposobu
realizacji natozonych zadan operacyjnych.

4, Liczbe oséb pracujacych na poszczegdlnych zmianach na gléwnym stanowisku

kierowania ustala szef gléwnego stanowiska kierowania w zaleznosci od aktualnie
panujgeej sytuacji oraz liczby realizowanych zadan operacyjnych.
§4
Finansowanie zadafi realizowanych w ramach pizygotowania gléwnego stanowiska

kierowania nalezy do Starostwa Powiatowego w Pinczowie.




§5
Pizygotowanie gléwnego stanowiska kierowania nalezy realizowa¢ we wspoldziataniu

z Komendantem Powiatowym Policji i Komendantem Powiatowym Panstwowe) Strazy

Pozarnej.
§6
1. Na szefa gléwnego stanowiska kierowania wyznaczam Sekretarza Powiatu
2. Szef gldwnego stanowiska kierowania zapewnia prawidlowe funkcjonowanie
stanowiska, warunki jego dzialania o1az wlasciwg organizacj¢ pracy na stanowisku
3. Jezeli szef gldwnego stanowiska kierowania nie petni obowigzkow, w szezegolnosci

w czasie jego nieobecnosci, jego obowigzki pelni Z-ca Szefa Powiatowego Zespohu

Zarzgdzania Kxyzysowego.
§7
1 Stiuktura organizacyjna gléwnego stanowiska kierowania:
1) Zespdt Kierowania i Planowania, w skiad ktérego wchodza:
a) Powiatowy Zespdl Zarzadzania Kryzysowego;
b) Grupa Przygotowania Danych
2) Zespdt Wsparcia, w sklad ktérego wehodza:
a) Staly Dyzur;
b) Grupa Wspoéldziatania;
¢) Powiatowy Osrodek Analizy Danych i Alarmowania.
3) Zespdt Zabezpieczenia, w sklad ktérego wehodza:
a) Grupa Logistyczna i Zabezpieczenia Teleinformatycznego;
b) Grupa Ochrony;
¢) Grupa Kancelaryjna.
2. Do zakresu dziatania Zespotu Kierowania i Planowania nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i organizowanie biezacej pracy gléwnego stanowiska kierowania;

2) kierowanie realizacjg zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu pificzowskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny™;

3) pizygotowanie danych oraz prowadzenie kalkulacji do wypracowania decyzji na
potizeby kierowania realizacjg zadan;

4) okreélenie biezacej mozliwosci w zakresie wykonywania doraznych zadaf na
potrzeby obronnosci patistwa.

3. Do zakresu dzialan Zespotu Wsparcia nalezy w szezegolnosci:




1) realizacja zadan stalego dyzury;

2) realizacja zadah zwigzanych z tworzeniem warunkéw do dziatania wojsk
sojuszniczych wynikajgcych z obowiazkow panistwa gospodarza;

3) pozyskiwanie informacji od jednostek organizacyjnych Powiatowego Systemu
Wykrywania i Alarmowania oraz Powiatowego Systemu Wczesnego Ostizegania
o Zagtozeniach na terenie Powiatu Pinczowskiego i jego bezpostednim
sgsiedztwie;

4) organizowanie wspéldziatania z sasiednimi powiatami, sitami wojskowymi oraz
jednostkami organizacyjnymi wspéhiczestniczacymi w realizacji zadan
opetracyjnych.

4. Do zakresu dzialania Zespolu Zabezpieczenia nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw socjalnych i materialowych umozliwiajgcych
funkcjonowanie stanowiska kierowania;

2) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu lacznodci przewodowe;

i bezprzewodowej oraz systeméw informatycznych;
3) ochrona i obrona rejonu stanowiska kierowania;
4) zapewnienic sprawnej obstugi kancelaryjnej stanowiska kierowania.
§8
W ramach przygotowania systemu kierowania Sekretarza Powiatu zobowiazuje si¢ do
sprawowania merytorycznego nadzotu nad  organizacja, przygotowaniem  oraz
funkcjonowaniem giéwnego stanowiska kierowania.
§9
W ramach przygotowania gléwnego stanowiska kierowania, Z-c¢ Kierownika Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich zobowiazuje sig do:
1. sprawowania meryltorycznego nadzoru nad organizacjg, przygotowaniem otaz
funkcjonowaniem gléwnego stanowiska kierowania;
2. wyznaczenia pomieszczen w stalej siedzibie urzedu na potrzeby gléwnego stanowiska
kierowania;
3. ujecia w planie operacyjnym zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem

i funkcjonowaniem na gtéwnym stanowisku kierowania;

4. opracowania szczeg6towej struktury organizacyjnej i obsady etatowej glownego
stanowiska kierowania;

5. opracowania instrukcji gtéwnego stanowiska kierowania;




6. utrzymywania stanu technicznego oraz modernizacji infiastruktury gtéwnego
stanowiska kierowania w czasie pokoju;

7. ustalenia zasad i trybu obiegu informacji dotyczgeej gotowosei urzedu do podjecia
zadan 1 ich realizacji;

8. zorganizowania zabezpieczenia medycznego;

9. zapewnienia bezpoéredniej ochrony i obrony rejonu kietowania;

10. zapewnienia, we wspdldzialaniu z Komendantem Powiatowym Policji, ochtony
i obrony gléwnego stanowiska kierowania, bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz ostrzegania i alarmowania;

11. zapewnienia, we wspdldziataniu z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy
Pozamnej, ochrony przeciwpozarowej oraz prowadzenie akcji  ratunkowo-
ewakuacyjnych;

12. szkolenia pracownikéw wrzedu zapewniajgcych utizymanie gléwnego stanowiska
kierowania w gotowosci do wykorzystania,

13. opracowania  dokumentacji  logistycznej zwigzanej] z  pizemieszczeniem
i zapewnieniem warunkéow funkcjonowania gldwnego stanowiska kierowania
W Zapasowym migjscu pracy.

§10
W ramach pizygotowania glownego stanowiska kierowania, Kierownika Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Starostwa zobowiazuje si¢ do:

1. wyposazenia gtéwnego stanowiska kierowania w Zrédta energii elektrycznej
i cieplnej oraz ujecia wody, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogéinodostepnej
infrastruktury techniczno-uzytkowe;j;

2. wyposazenia glownego stanowiska kierowania w urzadzenia techniczne
i sanitatne o1az sprzet biurowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

3. zorganizowania:

1) zywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku;
2) transportu oraz obshugi urzgdzen technicznych;
3) zaopatrywania w paliwo i materiaty eksploatacyjne;

4. przygotowania srodkéw technicznych do przemieszczenia na zapasowe migjsce pracy;
okreslenia $wiadczen na 1zecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury
umozliwiajgeej funkcjonowanie gtéwnego stanowiska kierowania;

6. wyposazenia w urzadzenia lgcznosei zapewniajacej mozliwos¢ niezakibconej pracy

stanowiska;




7. zapewnienia polaczen wewngtrznej sieci telekomunikacyjnej gtéwnego stanowiska
kierowania z sieciami przedsiebiozstw telekomunikacyjnych;
8. przygotowania §rodkéw do rozwiniecia i odtworzenia systemu tacznoscei oraz
utrzymania bezpieczenstwa teleinformatycznego.
§11
W ramach pizygotowania gléwnego stanowiska kierowania, Pelnomocnika do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych zobowigzuje sig do:
1 zapewnienia cigglosei pracy kancelarii dokumentéw niejawnych na potrzeby
funkcjonowania gtéwnego stanowiska kierowania, zdolnej do przyjmowania
i przekazywania korespondencji niejawne;j;
2 zapewnienia ptzestrzegania przepiséw 1 zasad ochrony informacji niejawnych na
gléwnym stanowisku kierowania;
3 zapewnienia bezpieczenistwa w procesie przekazywania decyzji i informacji
nigjawnych na glownym stanowisku kierowania;
4, udziatu w organizowaniu systemu ochrony gtéwnego stanowiska kierowania;
5. zapewnienia bezpieczenstwa systemo6w i sieci teleinformatycznych niezbednych do
wytwarzania, przetwarzania, preechowywania i przekazywania informacji niejawnych.
§12
W ramach przygotowania gléwnego stanowiska kierowania, kierownicy wydziatow
starostwa, w uzgodnieniu z z-cg Kierownika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich wydziela do obsady gléwnego stanowiska kierowania niezbgdng liczbg
pracownikow z kierowanego wydzialu.
§13
Organizacje gtéwnego stanowiska kierowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 w formie
Instrukcji Pracy na Stanowisku Kierowania Starosty Powiatu Pinczowskiego oraz Regulamin
Stanowiska Kierowania Starosty Pificzowskiego w Systemie Kierowania Bezpieczenstwem
Narodowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego nalezy przygotowa¢ do dnia 31 grudnia 2015
1oku
§ 14
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie z-cy Kietownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.
§ 15

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




