Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
28-400 Pinczow
ul. Zacisze 5
41 357 60 01, fax 41 357 60 07 OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W

Al i o

PINCZOWIE

stanowisko pracy: Kierownik zespotu ds. 0s6b niepetnosprawnych/ PFRON

Jednostka: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piriczowie, ul. Zacisze 5, Piriczow

llosé etatéw: 1 etat

Wymiar czasu pracy: Peten wymiar czasu pracy

Wymagania niezbgdne:

a) spetnianie wymagan okreélonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy O pracownikach
samorzadowych

b) wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku Pedagogika opiekuncza i praca socjalna,

¢) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat,

d) biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz bardzo dobra znajomoé¢ programow
komputerowych: MS Word, MS Excel, obstuga urzadzer biurowych (drukarka,
kserokopiarka, niszczarka, laminator, skaner);

e) doswiadczenie w realizacji programéw ,Aktywny Samorzad” modut 1, I, praca i
koordynowanie projektow unijnych oraz doswiadczenie jako cztonek zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci

f) doswiadczenie w realizacji programu wyréwnywanie roznic migdzy regionami III,

g) nieposzlakowana opinia i niekaralnos¢.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie pracy w Pomocy Spotecznej,
b) prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
a) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

b) odpornos¢ na stres,

¢) umiejetnosc pracy pod presjq czasu,

d) samodzielno$Ci odpowiedzialnos¢,

e) umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sig.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) sprawowanie kontroli nad Warsztatem Terapii zajeciowej oraz nadzér nad realizacja
programu rehabilitacji,

b) kierowanie i dofinansowanie 0sob niepetnosprawnych do uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych,

¢) dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych osobom niepetnosprawnym i
dostepie do informacji,

d) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzgt ortopedyczny, $rodki techniczne i pomocnicze,

e) realizacja programow celowych ze $rodkéw PFRON,

f) pobudzenie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych,

g) ksztattowanie w spoteczenstwie wiaéciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z
osobami niepetnosprawnymi,

h) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

i) podejmowanie innych dziatai wynikajacych z rozeznanych potrzeb,




j) realizacja programow i projektéw pomocowych dla oséb niepetnosprawnych,
k) realizacja programu , Aktywny samorzad” modut Il

9. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko usytuowane na parterze budynku w siedzibie pracodawcy
b) praca biurowa wymagajaca umiejetnosci obstugi podstawowego sprzetu biurowego,
¢) praca przy monitorze ekranowym powyzej pofowy dobowego czasu pracy
d) praca w petnym wymiarze czasu pracy W systemie jednozmianowym od poniedziatku do
piatku w godzinach 7°%-15%.

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pificzowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W zwiazku z powyiszym nie ma sastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych.
5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy,

d) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) oéwiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni
praw publicznych (wg wzoru — zatacznik Nr 1),

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru—
zatacznik Nr 2),

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ( wg wzoru- zatacznik Nr 3),

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji ( wg wzoru —
zatgcznik Nr 4)

j) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegajace]
sie o zatrudnienie (wg wzoru zatgcznik nr 5).

k) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (wg wzoru zatgcznik nr 6).

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone W
jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez tlumacza przysiegtego.




Wymagane dokumenty aplikacyjne (z oznaczeniem nadawey) naleiy:

1) skladaé w zamknigtych kopertach do dnia 10.02.2021 r. do godz. 15.30
w siedzibie PCPR ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczéw — w skrzynce znajdujacej si¢ przy wejéciu do
siedziby Starostwa
lub
2) przeslaé poczta do dnia 10,02.2021 r. — (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Powiatowe Centrum Pomoey Rodzinie w Piiczowie — ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczéw
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIK ZESPOLU D/S 0sOB

NIEPELNOSPRAWNYCH/PFRON

Aplikacje, ktére wplyng do PCPR po wyzej okre$lonym terminie, jak réwnieZ nie spelniajgce wymogoéw
formalnych, nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone. Osoby, ktorych oferty zostang
odrzucone, nie bedg powiadamiane.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub
mailem.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bgdzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.pinczow.pl) oraz na tablicy informacyjnej PCPR w Pinczowie przy ul. Zacisze
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