STAROSTA PINCZOWSKI
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE, PRZY UL. ZACISZE 5

MLODSZY REFERENT DS. OBSLUGI POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACII

GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNE)

W WYDZIALE GEODEZJI KARTOGRAFII KATASTRU | GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Wymagania niezbedne:

a.
b.

© e o

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztatcenie wyzsze geodezyjne,

wymagany profil (specjalnos¢) — geodezja,

znajomos$¢ oprogramowania EWOPIS, EWMAPA, OSRODEK, Baza osnow,
Archiskan (archiwizacja).

Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych, w szczegdlnosci: o samorzadzie
powiatowym, pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a. samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
b. dyspozycyjnosé,

c. umiejetno$c organizacji pracy i pracy w zespole,

d. sumiennosé, doktadnodé, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. prace przy archiwizacji dokumentacji w Powiatowym Osrodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

sprzedaz materiatow z zasobu,

wydawanie zaswiadczen,

koordynowanie projektéw programdéw promocji zdrowia,

obstuga interesantow,

obstuga zgtoszen jednostek wykonawstwa geodezyjnego,

g. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

o

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

d.

stanowisko usytuowane na | pigtrze budynku przy ul. Ztota 7, istniejg bariery
architektoniczne w zakresie poruszania sie oséb niepetnosprawnych po
budynku: wystepuja schody, nie ma windy.



b. praca biurowa wymagajgca umiejetnosci obstugi podstawowego sprzetu
biurowego, i oprogramowania: komputer, skaner, ploter, kopiarka i
oprogramowanie EWOPIS, EWMAPA, OSRODEK,

c. praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku.

W miesigcu listopadzie 2017 roku wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Pificzowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz
pracy,

e) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (wg wzoru — zatgcznik Nr 1),

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru-—
zatacznik Nr 2),

i) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne' przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ( wg wzoru- zatacznik Nr 3),

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw rekrutacji, ( wg wzoru — zatgcznik Nr 4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie Starostwa — sekretariat pokdj nr 21 lub
poczta na adres Starostwa — ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczéw z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
MLODSZY REFERENT DS. OBSELUGI POWIATOWEGO OSRODKA DOKUMENTACJI
GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ W WYDZIALE GEODEZJI KARTOGRAFII KATASTRU I
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI, w terminie do dnia 22,12.2017 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data
wplywu do tutejszego Starostwa). Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie, jak
réwniez nie spelniajace wymogdéw formalnych, nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www, pinczow.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa w Pificzowie przy ul. Zacisze 5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,
szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), muszg byé opatrzone klauzula:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.).) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).
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