STAROSTA PINCZOWSKI
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE, PRZY UL. ZACISZE 5
REFERENT DS. BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM | SPRAW OBYWATELSKICH

1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie
b. petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztatcenie wyzsze ,

f. doswiadczenie zawodowe — co najmniej 2 letni staz pracy w administracji
publicznej,
8- znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych w szczegdlnoéci ustaw:
® Kodeks Postepowania Administracyjnego
" ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
" ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej
®* ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
" ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony
" Rzeczypospolitej Polskiej |
* ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
h.  Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych: word, excel.
2. Wymagania dodatkowe:

a. samodzielnos¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

b. dyspozycyjnosé,

. umiejetnosc¢ organizacji pracy i pracy w zespole,

d. sumiennos¢, doktadno$é, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. obstuga Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku,

b. prowadzenie spraw wynikajacych z wykonywania przez Staroste zadan w
zakresie utrzymania porzadku publicznego,

c. wykonywanie dziatar jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania
kleskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze w
zakresie zwalczania i usuwania ich skutkéw,

d. wykonywanie zadar w zakresie spraw obronnych,

e. wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,
wspotpraca i wspétdziatanie z organami wojskowymi,



g. wspotpraca z Paristwowg Strazg Pozarng w Piriczowie w zakresie obrony
cywilnej na terenie powiatu,
h. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. stanowisko usytuowane na | pietrze budynku przy ul. Zacisze 5, istnieja
bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie oséb niepetnosprawnych
po budynku: wystepujg schody, nie ma windy.

b. praca biurowa wymagajaca umiejetnosci obstugi podstawowego sprzetu
biurowego,

c. praca przy komputerze.

d. praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku.

W miesigcu listopadzie 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Pificzowie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

d) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy,

e) kserokopie swiadectw i dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (wg wzoru — zatacznik Nr 1),

h) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru—
zatacznik Nr 2),

i) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe ( wg wzoru- zatgcznik Nr 3),

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celéw rekrutacji, ( wg wzoru — zatacznik Nr 4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie Starostwa — sekretariat poko6j nr 21 lub
pocztyg na adres Starostwa — ul. Zacisze 5, 28-400 Pificzow z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
REFERENT DS. BEZPIECZENSTWA 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W WYDZIALE
ORGANIZACYJNYM 1 SPRAW OBYWATELSKICH, w terminie do dnia 22.12.2017 r. do godz. 15.30
(liczy si¢ data wplywu do tutejszego Starostwa). Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreSlonym
terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw formalnych, nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie
zniszezone. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bgda powiadamiane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www. pinczow.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa w Pinczowie przy ul. Zacisze 5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,
szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), musza by¢ opatrzone klauzulg:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z péZn. zm.).) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotzadowych (tekst jedn, Dz, z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).

mgr Zbigniew Kierkowski



