ZARZADZEI\'IIE NR 24/2009
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 15 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pinczowie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr
223, poz. 1458.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Pinczowie,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Traci moc zarzadzenie Nr 25/2005 Starosty Pinczowskiego z dnia 23 listopada
2005 roku.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 24/2009
Starosty Pinczowskiego

z dnia 15 czerweca 2009 roku

REGULAMIN

NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM

W PINCZOWIE




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikow w Starostwie
Powiatowym na podstawie umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk
pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta,
w oparciu o informacje przekazane przez Kierownika Wydziatu, Sekretarza
o wakujacym stanowisku (wzor wniosku o przyjgcie nowego pracownika
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu)

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna by¢ przekazana w terminie
pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danego stanowiska
pracy.

3. Kierownik Wydzialu zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji
Starocie projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy
w uzgodnieniu z osoba bezposrednio nadzorujaca dany Wydzial zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatu
Pinczowskiego

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

a) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytulu obowigzkow obciazajacych
zajmujacego to stanowisko,

b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec o0séb, ktore je zajmuja,

¢) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Starosty powodujq
rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze.
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Przed przystapieniem do rekrutacji zewngtrznej Starosta ma obowigzek
sprawdzenia mozliwosci zatrudnienia pracownika na wakujacym stanowisku
w ramach rekrutacji wewnetrznej. W przypadku mozliwosci znalezienia
odpowiedniego kandydata na wolne stanowisko pracy w ramach rekrutacji
wewnetrznej dalszej procedury okreslonej niniejszym regulaminem nie
przeprowadza sig.

Rozdzial 111

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Starosta.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Wicestarosta lub urzedujacy Czlonek Zarzadu — Przewodniczacy Komisji,

b) Sekretarz Powiatu lub osoba upowazniona przez Staroste,

¢) Kierownik Wydziatu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba upowazniona
przez Staroste,

d) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich lub osoba
upowazniona przez Staroste,

e) pracownik ds. kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji, lub osoba
wskazana przez Kierownika Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw
Obywatelskich.

Starosta moze powota¢ w sklad komisji dodatkowo inne osoby posiadajace

odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej

oceny kandydata.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie]

3/5 jej sktadu.

W sklad komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ powotlana osoba, ktora jest

malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie

osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci. Weryfikacja wyzej wymienionych

zaleznosci nastepuje na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez czionka
komisji po ustaleniu listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.
Rozdzial IV

Etapy naboru

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
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. Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatow pod wzgledem speinienia
“ wymagan formalnych.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

. Postepowanie kwalifikacyjne:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sig¢ obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Starostwa Powiatowego.

Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.

a) prasie

b) urzedach pracy

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne,
a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) wskazania wymaganych dokumentéw i oswiadczen,

f) okreslenie terminu, miejsca i formy sktadania dokumentow.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko moze zawiera¢ wysokos¢

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz przystugujace dodatki.

Umieszczenie ogloszenia o naborze w BIP oraz tablicy ogloszen nastgpuje

w terminie nie krotszym niz 10 dni kalendarzowych przed dniem zlozenia

ofert.

Przyktad ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Ogloszenie bedzie znajdowato si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogloszen przez 10 dni kalendarzowych.




Rozdzial V1

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i1 na tablicy ogloszen nastgpuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Pinczowie.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

h) oryginal kwestionariusza osobowego.

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i tylko w formie pisemnej.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza
ogloszeniem.

Rozdzial VII

Analiza dokumentoéw aplikacyjnych kandydatéow pod wzgledem spelnienia
wymagan formalnych.
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. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

5. Informacje o kandydatach , ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig

informacje publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi

ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.




Rozdzial VIII

Postepowanie kwalifikacyjne

1. Na postgpowanie kwalifikacyjne skladaja si¢:

a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

Test kwalifikacyjny:

1.

&

3.

4.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Kazde pytanie w tekscie kwalifikacyjnym uzyskuje oceng 0 lub 1. Kandydat
w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac¢ do 100 punktow.

Test uwaza sie za zaliczony, gdy kandydat uzyska 75% z mozliwych
do uzyskania punktow.

Nie zaliczenie testu wyklucza kandydata z dalszego postgpowania.

Rozmowa kwalifikacyjna:

2%

&
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Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega si¢ o stanowisko,

c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej po zakonczeniu rozmowy przyznaje

kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Rozdzial IX

Ogloszenie wynikow

. Po przeprowadzonym post¢powaniu kwalifikacyjnym Komisja Rekrutacyjna

wybiera kandydata, ktory w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyskal
najwyzsza liczbe punktow z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na
danym stanowisku.




Rozdzial X

Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
pracy.

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug uzyskanych wynikow w postgpowaniu
kwalifikacyjnym,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert spetniajacych
wymagania formalne.

¢) informacje¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru.

d) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Przyktad protokotu stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial X1

Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska ,

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
zatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko,

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy
informacyjnej Starostwa przez okres co najmniej 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1,2 i 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. W przypadku odmoéwienia przez wyloniona osob¢ w drodze naboru
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole. Przepisy pkt 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.




. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 4 1 4a
- do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XII

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata; ktory zostanie wyloniony w procesie

rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty

sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane , zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ odebrane osobiscie

przez zainteresowanych w ciagu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o
wynikach naboru. W przypadku nie odebrania dokumentow, zostana
komisyjnie zniszczone.




Zaltacznik Nr 1
do Regulaminu naboru

PINCzOW, dnia ......ovvvveieviieiiiiineniennnn.

nazwa wydzialu

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

data i podpis Kierownika Wydzialu
lub osoby upowaznionej
Zataczniki:

1.Opis stanowiska pracy
2.Zakres czynnosci



Zatacznik Nr 1 do wniosku o przyjecie
nowego pracownika

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE

A. INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
. SEMOWISKD iiciunsironssansnsonsonsasssassonnensprassagssdondise Susiassssissiessnincnseemaneassssnsanes

2, WyAZIal ZESPOY ... oesesossoonsessimmisniosssusissssnsanensasnansonssstrastos st asosses satossesotes

B. WYMOGI KWALIFIKACYJINE

1. Wyksztaicenie (charakter lub typ £74'0111) [P UUUR RS
2. Wymagany profil (SPECJAIN0SE) .....oovvrmieninicis ettt

3. Obligatoryjne UPTAWIHEIIA «......vivuviiuamennsssre s ss sttt st
4. DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE .....ooorinnrnrenreiessrnnnsaassassssissniiasaiissttses st s asnntes
w tym doswiadczenie w pracy W administracji publCZNe] .........evvemmmmmniiiiin
5. PredySpOZYC]E 0SODOWOSCIOWE .....ouvirnunssissnrnsssnssisseass st

6. UmiejetnoSci ZAWOAOWE ....c.overuesurmarianssssstaserrasinsssssansossassnssanssusseass s senssssees

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. BezpOSTedni PrZElOZONY ....ccueeueermeaunrsessssssn s i msn s s
2. Przetozony WyZSZ80 SIOPIA .......veeeeciurneemnssnssssisnes s ss s s s

Uwagi dodatkowe:
a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przelozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sig do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przefozonego.

¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna sie odwolac do przelozonego wyZszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISKA
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska)



F. MISJA [ GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI ZESPOLU, WYDZIALU ORAZ STAROSTWA

CELE

| ZESPOL
| WYDZIAL
| URZAD

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtowne

8. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na kierowniczym stanowisku pracy

Zakres Wojewodztwo Starostwo — wszyscy | Wewnatrz wydzialu | Wewnatrz zespotu
(petenci, strony) pracownicy

Rodzaj
Administracyjne

Finansowe

Organizacyjne




E Kierownicze

¥ | Personalne

inne

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

[. KONTAKTY ZEWNETRZNE
1. Kluczowe kontakty zewnetrzne

K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet MIOrMAtYCIIY ... Siavivnnni isvi it i arsib diiveninnes s sovivsn s Somiioelsornimaess




Zatacznik Nr 2 do wniosku o przyjecie
nowego pracownika

ZAKRES CZYNNOSCI

Nazwa komorki OrganizZaCyJNe] ... ...ccuuueerurearemmsrermmm e iaas s e
SEANOWISKO STUZDOWE ... evnversreeeinaeeciiemuaeasinansinnannsmasssaeaessissnasesssmasssassanssrssnesans:

NAZWa SEANOWISKA PTACY ....vvvmmvemmsnemsssmssane musosssnnnnsnassnessessseusnenssisrsissstassiesasiss




Zalacznik Nr 2 do regulaminu
STAROSTA PINCZOWSKI OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE, PRZY UL. ZACISZE 5

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny:

b) zyciorys — curriculum vitae

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje,

g) oryginal kwestionariusza osobowego

h) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

i) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie starostwa, lub poczta na adres
starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ............. , w terminie do dnia ............ (nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje. ktore wplyna do starostwa po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www. starostwopinczow. realnet. pl) oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Pificzowie przy ul. Zacisze 5. Wymagane dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej), musza by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 107, poz. 926 z
pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223,
poz. 1458.).




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

PROTOKOL. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesfalo .................
WAV, - cessisiiiran kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
2. Do postepowania powotano Komisj¢ w skladzie:

3. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatow pod wzgledem speinienia
wymagan formalnych, zgodnie z zarzadzeniemnr .......... ZADIA ooy wybrano
nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug uzyskanych wynikéw w postgpowaniu
kwalifikacyjnym:

Lp. Imig i nazwisko Adres | Wyniki testu | Wynik Suma
rozZmowy punktéw

L.

2.

3.

4.

3,

4. zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

7. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:

data, imie i nazwisko pracownika podpis i pieczec starosty lub
0s. upowaznionej

Podpisy cztonkow Komisji:




Zalacznik Nr 4 do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU W STAROSTWIE POWIATOWYM
W PINCZOWIE PRZY UL. ZACISZE 5

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a
PHIE i s s e s s s SR R zamieszkaly/a w

data, podpis osoby upowaznionej




Zalacznik Nr 4a do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU W STAROSTWIE POWIATOWYM
W PINCZOWIE PRZY UL. ZACISZE 5

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia naboru na ww. stanowisko nie zostala
wyloniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie :

data, podpis osoby upowaznionej



