Zarzadzenie Nr 23/2009
Starosty Pinczowskiego
z dnia 9 czerwca 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Pinczowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zarzagdzam co
nastepuje :

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pificzowie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia polecam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 roku.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 23/2009
z dnia 9 czerwca 2009 r.
Starosty Pinczowskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PINCZOWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§. 1

Regulamin okresla zasady wynagradzania.za prace oraz pozostale swiadczenia zwiazane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§.2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg w Starostwie Powiatowym w Pinczowie.

§.3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)
2)
3)
4)

)

7)

ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.Nr 223 poz. 1458),

urzedzie - oznacza to Starostwo Powiatowe w Pinczowie .

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458),
pracownika — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Pinczowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy 0 pracg 1 wymiar

Czasu pracy,
pracodawce — rozumie si¢ przez to Staroste Pinczowskiego,
regulaminic — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania dla Starostwa

Powiatowego w Pinczowie,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenia
zasadnicze w [ Kkategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§.4

Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do
pracy, zapozna¢ go z trescig regulaminu. Pracownik potwierdzi zapoznanie si¢ z regulaminem .
poprzez zlozenie o$wiadczenia na pismie. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania.
§5

Pracownicy samorzadowi musza spelnia¢ wymogi kwalifikacyjne okreslone w zalaczniku
nr 3 do regulaminu.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg . na podstawie
postanowiert niniejszego regulaminu oraz rozporzadzenia .

2. Ustala si¢ tabele stanowisk oraz zaszeregowan pracownikow, stanowiacg zalacznik Nr 3 do
regulaminu.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze:

1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk
pracowniczych w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§8
Dodatek funkeyjny;

1.Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz

radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem. dla ktérych w zataczniku nr 3 do regulaminu
przewidziany zostal dodatek funkcyjny.

3.Wysokos¢ dodatku ustala starosta , w oparciu o stawki dodatku funkcyjnego okreslone

w zalaczniku Nr 2 do regulaminu.. Przy czym maksymalna wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego okreslona zostata w zalaczniku Nr 3 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni , za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§9
Dodatek specjalny;

1. Pracownikowi samorzadowemu , z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na okres 1 roku w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego I
dodatku funkcyjnego tego pracownika.

2. O okresie i wysokosci dodatku specjalnego decyduje starosta.



3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi zadni,za ktore otrzymuje
| wynagrodzenie oraz za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego  sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

Dodatek za wieloletnia prace:

1. Dodatek ten przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38, ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu .
Dodatek za wieloletnia prace jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

12

§11
Nagroda uznaniowa:

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pinczowie tworzy si¢
w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia , fundusz nagréd.
2. Zasady przyznawania nagrod okresla odrgbny regulamin nagradzania.

Rozdzial 3
Zasady wyplaty wynagrodzenia i pozostalych $wiadczen zwigzanych z praca

512

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ co miesiac z dotu, ktore ma wplyna¢ na osobiste
konto pracownika (za zgoda pracownika wyrazong na pismie) do ostatniego dnia
kazdego miesiaca, a jesli jest to dzien $wigteczny lub wolny od pracy do ostatniego
dnia pracy. Jesli pracownik nie posiada osobistego konta wynagrodzenie za prace
wyplacane jest w ostatnim dniu roboczym w kasie Starostwa.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub dni pozostawania na zasitku

chorobowym dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ do dnia roboczego poprzedzajacego bezposrednio dzien

wolny od pracy.

Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

L

§. 13

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu (kasa) lub przelewem zgodnie z
§ 12 ust 1 regulaminu .

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyplaty — do rak wspéfmafzonka.




§. 14
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin, a w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§.15

1. Regulamin wynagradzania pracownikow obowiazuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§ 16
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow, z
moca obowigzujaca od 01.04.2009 r.
§17
W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktére nie zostaly w nim

uregulowane, zastosowanie maja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia i inne przepisy prawa pracy.

dy inz |[[Agdrzej Kozera



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pinczowie

TABELA Nr 1.

MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PINCZOWIE

Kategoria : Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 2
| 1.300
11 1.430
I 1.550
v 1.600
¥ 1.700
VI 1.950
vl 2.250
VI 2.500
IX 2.800
X 3.100
XI 3.400
XII 3.700
XIII 4.000
X1V 4.200
XV 4.400
XVI 4.600
XVII 4.800
Xvil 5.000
XIX 5.200




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pinczowie

TABELA Nr2
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO
Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
5 do 160
8 do 200
9 do 250




Zalgceznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pinczowie

TABELA STANOWISK ORAZ ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Minimalny Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
wynagrodz | funkcyjnego umiejetnosci latach)
enia do zawodowe
zasadnicze
g0
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII 5 Wyzsze" | 4
2 Geodeta powiatowy XV 8
3 Kierownik Osrodka XV
Dokumentacji Geodezyjnej i 6 Wedlug odrgbnych przepisow
Kartograficznej
4 Przewodniczacy Zespolu XV
Uzgadniania Dokumentacji 6
Projektowej
5 Zastepca kierownika Osrodka XV Wyzsze geodezyjne -
Dokumentacji Geodezyjnej i 5 i kartograficzne
Kartograficznej oraz uprawnienia
zawodowe
6 Geolog powiatowy XV Wyzsze 5
9 geologiczne
7 Powiatowy (miejski) rzecznik XV Wyzsze” 5
konsumentow 6
8 Przewodniczacy powiatowego XV Wedlug odrgbnych 5
zespotu do spraw orzekania o 7 przepisow
niepetnosprawnosci
9 | Naczelnik (kierownik. dyrektor) XV Wyzsze™ 5
wydziatu (biura, departamentu). |
(jednostki rownorzednej),
rzecznik prasowy
Gléwny ksiggowy, audytor Wedtlug odrgbnych przepisow
wewnetrzny
Inspektor kontroli dokumentacji Wyzsze geodezyjne 4
geodezyjnej i kartograficznej i kartograficzne *
oraz uprawnienia
zawodowe
10 Kierownik referatu (jednostki X1 Wyzsze” 4
rownorzedne;j), 6
Peinomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
Zastegpca naczelnika (kierownika,
dyrektora) wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rownorzednej)
11 Zastegpca glownego ksiggowego X1v Wyzsze 3
2 ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzgdnicze

1 Radca prawny X1 6 Wedtug odrebnych przepisow
2 Glowny specjalista X1l 5 Wyzsze” 4
Gléwny specjalista ds. BHP Wedﬂgﬂodr@bn ch przepiséw
3 inspektor XII - Wyzsze 3
4 Starszy specjalista, starszy XI - Wyzsze” 3
informatyk
Starszy specjalista ds. BHP Wedtug odrebnych przepisow
Starszy geodeta, starszy kartograf Wyzsze geodezyjne 3
i kartograficzne
5 Podinspektor, informatyk X - Wyzsze™ $rednie”’ 3
Geodeta Wyzsze geodezyjne -
i kartograficzne
kartograf Srednie geodezyijne 3
i kartograficzne-
6 Specjalista X - Srednie”’ 3
Specjalista ds. BHP Wedlug odrgbnych przepisow
7 Samodzielny referent IX - Srednie’’ 2
8 Referent prawny VIII - Wyzsze prawnicze
9 Referent prawno - Vil - Wyzsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
10 Referent, kasjer, ksiggowy X - Srednie”’ 2
11 Mtodszy referent, mtodszy Vil - Srednie”’ -
ksicgowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik warsztatu, kierownik X 3 Srednie’’ 4
stacji obstugi
Kierownik biblioteki Jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
2 | Zastepca kierownika warsztatu, X 2 Srednie” 3
zastepca kierownika stacji
obstugi, kierownik garazu
Starszy bibliotekarz Wedlug odrgbnych przepiséw
3 zaopatrzeniowiec VIII - Srednie”’ 2
4 | Kierownik magazynu, kierownik X - Srednie” 3
hali maszyn
Maszynista klasy mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego, kontroler
techniczny
sekretarka -
5 Kierownik kancelarii glownej, VIl B
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum, kierownik
centrali telefonicznej
Kancelista VI - Srednie” 3
Kancelista mlodszy
Starszy magazynier, VIII -
intendent,
starsza maszynistka
bibliotekarz Wedlug odrgbnych przepisow
6 Archiwista, VI - Srednie” -
Starszy archiwista,
Magazynier,
Starsza telefonistka,
Maszynistka,
teletypistka
7 telefonistka v - Podstawowe”’ -
8 Pomoc administracyjna 111 - $rednie’’ -




9 Opiekun dzieci i mtodziezy (w I - Podstawowe” -
czasie przewozu do i ze szkoly)
10 Kierowca autobusu X Wedlug odrebnych przepisow
Rzemieslnik specjalista Zasadnicze 3
zawodowe”’
11 Kierowca samochodu IX Wedlug odrebnych przepisow
cigzarowego
Mechanik samochodowy, Zasadnicze 2
Maszynista offsetowy, zawodowe”
kserografista
12 Konserwator, VIII Zasadnicze -
Rzemies$Inik wykwalifikowany, zawodowe”)
Slusarz — spawacz,
Elektryk,
Stolarz,
Tapicer,
Szklarz,
Malarz,
Introligator,
Palacz c. o.
13 | Kierowca samochodu osobowego VII Wedlug odrgbnych przepisow
14 | Operator urzadzen powielajacych VI Podstawowe” -
15 Robotnik gospodarczy Vv Podstawowe” .
16 Portier, v Podstawowe” -
Szatniarz,
Dozorca,
Dzwigowy,
wozZny
17 sprzataczka 111 Podstawowe"’ -
18 goniec 11 Podstawowe "’ -

) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace-wykonywanie zadan na stanowisku.



