Uchwala Nr 53/2019
Zarzadu Powiatu Pinczowskiego
z dnia 21 maja 2019 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Piniczowie

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22017 r., poz. 1587), Zarzad Powiatu w Pificzowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pinczowie, ul. Spétdzielcza 6, 28-400 Pinczéw.

§ 2. Ogloszenie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty, ktére podlega zamieszczeniu
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pificzowie
oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Pificzowie przy ul. Zacisze 5.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie Pifczowskiemu,

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu:

1. P. Zbigniew Kierkowski — Przewodniczacy Zarzadu
2. P.Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
3. P. Bogustaw Chatuda — Cztonek Zarzadu

4. P. Michat Leszczynski — Czlonek Zarzadu

5. P. Jadwiga Irla — Czlonek Zarzadu




Zalacznik

do Uchwaly Nr 53 /2019
Zarzadu Powiatu w Pificzowie
z dnia 21 maja 2019 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Pificzowie oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

’ W PINCZOWIE
UL. SPOLDZIELCZA 6, 28-400 PINCZOW

I.  Organ prowadzacy:
Powiat Pidczowski, ul. Zacisze 5, 28-400 Pificzéw.

II.  Nazwa i adres publicznej placéwki, ktorej dotyczy konkurs:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piniczowie, ul. Spoétdzielcza 6,
28-400 Pinczow.

III.  Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).

1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace wymagania:

Y

2)

3)

4)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placéwee;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z  zakresu zarzadzania  o$wiatg, prowadzony  zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
uzyskat:
— conajmniej dobra ocene w pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
~ Ppozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
— W przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech Iat pracy w szkole wyzszej przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —



Prawo o$wiatowe, Jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora.

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni z praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 I., poz.
967), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze Zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o  przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkamji
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 1458);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t,j. Dz. U. 22018 r., poz. 931).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowa¢ osoba niebedgca
nauczycielem, ktéra spetnia lacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unij Europejskiej, panstw  cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzegdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na
pracy na stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w czesci 1l ogloszenia pkt 2.5,6.8.107 11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowaé réwniez nauczyciel,
o ktérym mowa w § 12 Rozporzgdzenia wymienionego w czescei 111 ogloszenia.

Wymagane dokumenty zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej



Oferty os6b Przystepujacych do konkursu powinny zawieraé hastgpujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pinczowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace;j nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego  stazu  pracy, o ktorym  mowa
w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé 2 oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé Jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 931) — w przypadku
cudzoziemca;

7) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1458);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz.U.
z 2019 r., poz. 430) — w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;



13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:;
14) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.), lub w art. 276 ust. ] ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
W przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;
16) zgode na przetwarzanie danych osobowych stanowigca Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia;
17) jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajgce ich zmiang;
Na zadanie organu prowadzacego publiczna placéwke kandydat na dyrektora jest obowigzany
przedstawié¢ oryginaty dokument6w, ktérych kopie zostaly zataczone do oferty i potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem..

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert
1. Oferty sporzadzone w Jezyku polskim zawierajgce komplet wymaganych dokumentdw
nalezy skfadaé osobiscie lub pocztg (decyduje data wpltywu do sekretariatu Starostwa)
w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska, adresu do korespondencji,
numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Piriczowie”, w terminie do dnia 7 czerwca 2019
roku do godziny 15.30, na adres:

Starostwo Powiatowe w Pificzowie
ul. Zacisze 5, 28-500 Pinczow
Oferty, ktore wplyng  po  wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VL. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

2. Konkurs  przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Pinczowie.



Zalycznik Nr 1

do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Piniczowie

(miejscowosé i data)

(imig i nazwisko)

2ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Pificzowskiego
Administratora Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Pinczowie, ul. Zacisze 5, 28-400
Pifczéw w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pisiczowie.

Niniejsze o$wiadczenie dotyczy réwniez zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére nie
5§ wymagane przepisami prawa, a ktdre przedktadam dodatkowo i dobrowolnie.

Jednoczesénie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam
ponadto, ze zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci tych danych
1 mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalgcznik Nr 2

do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pinczowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 0g6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Administratorem  Pani/Pana danych  osobowych jest _ STAROSTA  PINCZOWSKI
Z S]EDZ]BA W STAROSTWIE POWIATOWY)\f W PINCZOWIE, UL. ZACISZE 5
28-400 PINCZOW,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych w STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE mozliwy jest pod numerem
tel. /41/ 3576001 lub adresem email: iod@pinczow.net.

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pinczowie.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelniania
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, a okreslonego w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

® art. 6 lit a RODO - w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, ktére nie sg
wymagane przez ww. przepisy prawa, a ktore Pani/Pana nam przekaze
dobrowolnie.

2. Po zakonczeniu konkursu, informacja o wynikach postgpowania konkursowego
zawierajaca dane okreslone przepisami prawa dotyczace wybranego kandydata bedzie
umieszczona na  stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pifczowie (Www.pinczow.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Pinczowie przy ul. Zacisze 5. Dodatkowo odbiorcami Pani/Pana
danych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub podmioty
upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomigdzy Administratorem
a podmiotem.

3. Przekazane przez Panig/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia postepowania konkursowego, a PO tym czasie przez okres oraz
w zaKkresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:




~ Pprawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
— Prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych  osobowych
— W przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne;
— prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym);
— prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:
— prawo do przenoszenia danych;
— Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
5. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Pany prawo do cofnigcia tej zgody

Zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7. Podanie przez Panig/Pan danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji celu czyli udziatu
W postepowaniu konkursowym.,

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu ochrony Danych
Osobowych.

(miejscowosé, data) (Podpis kandydata sktadajgcego
oswiadczenie potwierdzqjqce zapoznanie
Si¢ z niniejszq klauzulg informacyjng)



