Uchwala Nr 25372017
Zarzadu Powiatu w Pinczowie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pinczowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 19981 o samorzadzie powiatowym
(t Dz. U z 2016 r, poz 814 z pézn zm) w zwigzku z §4 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (tj. Dz U.2010 1, N1 238 poz. 1586 z pdézn. zm) uchwala sie,

co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pinczowie stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Pificzowie.

§3. Traci moc uchwata Nr 6/2002 Zarzadu Powiatu Pinczowskiego z dnia 12 grudnia
2002 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Pinczowie.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkow Zarzadu:

1. P. Zbigniew Kierkowski — Przewodniczacy Zarzgdu
2 P.Ryszard Bama — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
3. P Marek Dhugosz — Cztonek Zarzadu

4. P. Piotr Zachariasz — Czlonek Zarzadu

5. P. Zbigniew Szczepanski — Czlonek Zarzadu



Okresla:

Zalacznik

do Uchwaly Nr 253/2017
Zarzadu Powiatu w Pinczowie
z dnia 27 kwietnia 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Pinczowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pinczowie dziala na podstawie :

a)

b)

c)
d)

¢)

f)

2)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1oku o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz UNr.111, poz.535 z péz. zmianami)

Ustawy z dnia 5 czerwca 19981 o samorzadzie powiatowym (Dz U. Nr 91, poz.
378 z pbzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U,
N1 223, poz 1458)

Na podstawie art.20 ust. 1pkt 2, art. 36 pkt 2 art.51 ust 1, art 102 ust. 1, art 106
ust. 114, art. 107 ust. 1, art.109, art. 112. Ust. 11 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004x.
0 pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz U. z 2013 r. poz 267) oraz § 7 ust. 1, ust.
3, ust.6i 8 ust.! Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 20101. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy / Dz U z 2010r
Nr 238, poz. 1586 z pdzn. zm.

Uchwaty Rady Powiatu Pificzowskiego Nt XXXI11/162/2002 z dnia 27 sierpnia
2002t w sprawie utworzenia srodowiskowego Domu Samopomocy w Pificzowie.
Uchwaty Rady Powiatu w Pificzowie Nr. XIII/74/20161 z dnia 29.02.20161.

w sprawie nadania Statutu dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pificzowie

2 Stodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka polstacjonarng dla  o0séb

7z uposledzeniem umystowym
3. Siedzibg Domu jest budynek przy ul Polnej 48 w Pificzowie.

4, W érodowiskowym Domu Samopomocy obowigzuje zasada jednoosobowego

kierownictwa i odpowiedzialnosci




5. Domem kieruje ,,Kierownik”, a w czasie jego nicobecnosdci wyznaczony pizez niego

pracownik. Kierownika powotuje i odwotuje organ powolujgcy zgodnie z ustawa.
M. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7:00-15:00.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pificzowie jest o$rodkiem wsparcia o zasiegu ponad

gminnym.

3. Dom jest placowka pobytu dziennego przeznaczonag dla 25 oséb przewlekle psychicznie
chorych (w fazie remisji) i niepetnosprawnych intelektualnie obojga plci (typ Domu
A+B) Z przeznaczony dla osob powyzej 18 1oku zycia . Osoby te nazywane uczestnikami
Domu wymagajg wsparcia na plaszczyZnie biopsychospotecznej.

4. W Domu moga przebywaé osoby, ktére uzyskaly decyzje kierujaca, wydana przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z przepisami odiebnych ustaw

5. Odptatno$é za pobyt uczestnikéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy reguluja

przepisy Ustawy o pomocy spoleczne] a ustala Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

III. CELE I ZADANIA PLACOWKI

§3
1. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

a) Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci  spolecznych  podopiecznych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosei —

b) (nawigzywanie kontaktow, komunikowanic si¢ z otoczeniem, wspdtzycie
W grupie) itp.

¢) Wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

d) Wszechstronne usprawnianie psychoruchowe,

¢) Rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztaltowanie umiejetnosei
funkcjonowania w nim,

1) Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie,

g) Odciazenie rodzicéw od catodobowej opieki nad dzieckiem.




2 Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosel uczestnikéw, niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego
zycia.

3. Do zadan Domu nalezy:

a) Optymalizacja funkcjonowania uczestnikow na plaszczyznie zdrowotnej,
spotecznej 1 zawodowej popizez adekwatne formulowanie oferty terapeutycznej
SDS.

b) Organizowanie i realizacja dzialaf integracyjnych sprzyjajacych rehabilitaci
spoleczne] 1 zawodowej uczestnikow.

¢) Prowadzenie dziatan o charakteize informacyjno- promocyjnym celem
ksztattowania adekwatnego wizerunku osoéb niepetnosprawnych i zmiany wobec
nich postaw spotecznych

d) Inicjowanie i prowadzenie dzialan  majacych na celu przeciwdzialanie
spofecznemu wykluczeniu i marginalizacji uczestnikéw SDS poprzez aktyny
udzial w wydarzeniach spofecznych i kultwalnych o charakterze lokalnym

i ponadlokalnym
e) Promowanie idei pelnego uczestnictwa w  zyciu spolecznym  0s6b

niepelosprawnych.
f) Promocja talentdw 0s0b niepelnosprawnych oraz uwlatwianie realizacji
ich zainteresowan i pasji tworczych.
g) Prowadzenie  zajg¢  terapeutycznych  odpowiednich do  mozliwosci
oraz zainteresowan uczestnikéw
h) Zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie pobytu w placéwee.
1) Zapewnienie godnego traktowania,
j) Integrowanie uczestnikéw ze $rodowiskiem popizez wspdlprace ze szkolami,
innymi orodkami i SDS.
4. Srodowiskowy Dom samopomocy zapewnia opicke i pomoc specjalistyczng
lekarska, psychologiczna, pielggniarska, terapeutyczng.
5 Osoby korzystajace z ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy moga realizowaé

swoje zainteresowania lub je poglebiaé podezas zajeé terapeutycznych:

— muzycznych,

plastycznych,

kulinarnych,

rehabilitacyjnych,




— zaradno$ci zyciowej,
—  komputerowych,
6. Osoby korzystajace z ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy moga odpoczywagd
korzystajac z:
— wycieczek krajoznawczych,
— turnuséw rehabilitacyjnych,
~ uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalno — rekreacyjnych,
— muzykoterapii,
— telewizji,

— ksigzek i prasy.
IV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SDS

§ 4
1. Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy moga byé osoby z zaburzeniami
zdrowia psychicznego 1 niepelosprawnoscig intelektualng.
2. Kazdego uczestnika obowiazuje trzymiesigczny okies probny
3. Uczestnicy Domu maja prawo do udzialu we wszystkich zajeciach dziennych
organizowanych w SDS przez kierownika, terapeutéw i psychologa , ktérymi sa:
o Terapia zajcciowa na pracowniach: artystyscznej, kulinarnej, komputerowsj,
muzycznej, rehabilitacyjnej i zaradnosei zyciowej,
e Poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja, prowadzonych
metodg treningu:

trening umiejetnosci budzetowych,

frening umicjetnosci samoobshugowych i zaradnodei zyciowej,

trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych,
— trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

4 Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikéw SDS.

§5
1. Prawa podopiecznych:

— poszanowanie godnoscl 1 prywatnosci,




nieskrepowane poszanowanie prawa do wymiany informacji oraz korzystanie z nich
za posrednictwem medidw,

swobodne dysponowanie informacja o sobie i wlasnym wizeiunku jako piawem
do wgladu wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej oraz usunigcia fatszywych
informacji,

podopieczny ma niezbywalne prawo do niedyskryminujacego traktowania,

do ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz nieludzkiego, poniZajacego
traktowania, zarowno fizycznego jak 1 psychicznego oraz przed zaniedbaniem,

do wyrazania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek
ingerencji z wylgczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imie i prawa innych oséb,

do stowarzyszania sig i zaktadania samorzgdu,

do skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktorg rozpatruje kierownik Domu,
do korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w Domu,

do posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, za wyjatkiem przedmiotéw
moggcych stwarzaé zagrozenie dla innych 0séb lub zakiocié spokoéj w Domu,

do odmowy uczestnictwa w zajeciach,

uczestnik ma prawo do zrezygnowania z pobytu w Domu

Do obowigzkdéw uczestnika nalezy:

a) Aktywny udziat w zajeciach,

b) Pizestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego; poszanowanie praw i wolnosci
innych 0s6b, w tym zardwno mieszkancoéw jak 1 personelu,

¢) Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

d) Przestizeganie zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, przepiso6w sanitarnych
ip.poz.

e) Samodzielne na miare swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,

f) Przestizeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych.

Wprowadza si¢ mozliwos¢ skreslenia uczestnika z listy w nastepujgcych przypadkach:

a) Gdy podopieczny przejawia nieustajaca silng agresje wobec innych zagrazajac
ich zdrowiu,

b) Gdy w spos6b razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,

¢) Gdy przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutow
zajec i nie widac¢ szans na zmiany w tym zakresie,

d) Z powodu dlugotrwalej ciaglej nieobecnosci w Domu bez zasadnego

usprawiedliwienia




4. Decyzjg o skresleniu na wniosek pracownika socjalnego Domu po konsultacji

z innymi pracownikami podejmuje kierownik.

V. ZESPOL. TERAPEUTYCZNY

1. Do zadan kadry terapeutycznej nalezy:

a) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,

b) jak najwczesniejsze, wieloprofilowe, nowoczesne uspiawnienie 10zZwoju
psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnogci tak aby podopieczny
mogt jak najpelniej 1 jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoleczenstwie
zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi,

c) wlasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w Srodowisku otaz podjecia
dalszej nauki poprzez:

— systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

— ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,

— zadbanie o wyglad zewnetrzny,

—  ksztaltowanie umiejetnosdci wspotzycia i wspdldziatania w zespole,

— rozwijanie samodzielnosei 1 aktywnoéel spotecznej,

— nauczanie samodzielnego poruszania sie,

— ¢wiczenia sprawnosci manualnej,

— uczenie stownego komunikowania sie z otoczeniem,

— prowadzenie wszechstronne) tehabilitacji, aktywizacji wszystkich bedacych pod
opieka Domu w zaleznosei od wyposazenia i mozliwoscei kadrowych SDS,

— prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicow o charakterze grup wsparcia.

2. Wymieniane wyze} zadania realizowane sa poptzez:
a) wspdlprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym
1 pomocy spolecznej.

b) prace indywidualng i zespolowa psychologa, instruktorow terapii zajeciowej,

§6
1. Do zadan psychologa nalezy koordynacja pracy zespoht terapeutycznego.
Psycholog: dokonuje diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia

fizycznego oraz poziomu funkcjonowania umystowego pensjonariuszy uczestnikéw Domu.




Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) wskazywanie mozliwosci poznawczych 1 rozwojowych podopiecznych
oraz ich potrzeb.

b} konsultowanie whasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami z zakiesu
psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin w zaleznosci od
potrzeb podopiecznych.

¢) proponowanie form oddzialywan wychowawczych 1 terapeutycznych w

odniesieniu do poszczegdlnych podopiecznych.

d) stale czuwanie nad respektowaniem potizeb emocjonalnych, spotecznych
i poznawczych wszystkich podopiecznych przez personel opiekunczy 1

lerapeutyczny.

e) eksponowanie sposobow 1 form postgpowania terapeutycznego w odniesieniu

do indywidualnych potrzeb 1 mozliwoscei podopiecznych

§7

Zakres czynnosci instruktorow terapii zajeciowej obejmuje w szczegdlnosci:

Scista wspélprace z psychologiem i pozostatymi czlonkami zespolu terapeutycznego

w zakresie:

- e oo o

SRS

Opracowywania planéw piacy uwzgledniajagcych mozliwosci, zdolnosdei 1 rozwdj
podopiecznych.

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym
programem, planem piacy.

Prowadzenie dziennika-wpisywanie w dzienniku zaje¢ indywidualnych.

Prowadzenie obserwacji podopiecznych.

Posiadanie konspektdéw do poszezego6lnych tematdw zajec, treningow

Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych.

Zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.

Wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:

— organizowanie imprez okolicznosciowych (wynikajacych z wlasnej inicjatywy),
— udziat w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogoélnopolskim, powiatowym,

gminnym.
—  Wspélpraca i integracja z innymi placéwkami i instytucjami oraz SDS




a) Dbanie o higien¢ osobista podopiecznych.

b) Karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosei.

¢) Pomoc podopiecznym pizy zaltatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga.

d) Dbanie o czystosé i estetyczny wyglad pomieszczen i pizynajmniej 1 raz w tygodniu
generalne sprzatanie.

e) Przestizeganie przepiséw bhp, p.poz i sanitarno — epidemiologicznych,

f) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
VI. NADZOR I KONTROLA

§8
. Nadzdr i kontrolg nad biezaca dziatalnosciag w Domu sprawuja:
Kierownik — w pelnym zakresie;

Ksiegowa/y — w sprawach gospodatki finansowej.

VII. ZAKRESY OBOWIAZKOW KIEROWNIKA SDS i KSIEGOWEGO.

§9
1. Kierownik SDS - kieruje, zarzadza oraz ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt
dziatalnosci.
2. Kierownik reprezentuje Dom na zewnatiz 1 jest przelozonym stuzbowym
dla zattudnionych w Domu pracownikow.
3. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnodcei:
— dobd:r, zatrudnianie, zwalnianie, wynagiadzanie i nagradzanie pracownikéw

oraz. nadzor nad zatiudniong kadra, jak rowniez egzekwowanie dyscypliny pracy
1 karanie,

—  wydawanie zaizgdzen wewnetiznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy 1 funkcjonowania Domu,

— nadzét nad realizacja programu terapeutycznego poszczegdlnych terapeutow
( prowadzi trening asertywnogci 1 supetrwizji),

— nadz6r nad prowadzong dokumentacjg Domu,

— wnioskowanie ewentualnych zmian w regulaminie organizacyjnym,

— nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej bhp 1 p.poz ,




ponosi odpowiedzialno$é za oszezedna i racjonalng gospodatke,

przestizega dyscypliny budzetowe;.

4. Dyrektor zadania realizuje przy pomocy gléwnego ksiggowego, inspektora ds. osobowych

i administiacji oraz pracownika socjalnego.

§10

Zakres zadan gléwnego ksiegowego

1. Ksiegowy podlega bezpostednio Kierownikowi SDS.

2. Do zadan Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

ochrona mienia bgdacego w posiadaniu jednostki,

prowadzenie spraw wchodzgcych w zakres finansowania dziatalnodei,
prowadzenie rachunkéw bankowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

terminowe przedkladanie rzetelnych informacji dyrektorowi i jednostkom
nadzorujacym 1zetelnych informacji ekonomicznych,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
przedkladanie terminowo sprawozdan i rozliczenia dotacji,

spoizadzanie list ptac pracownikow i dokonywanie przelewdw,
sporzadzanie i realizowanie deklaracji ZUS,

sporzadzanie deklaracji podatkowych,

sporzadzanie sprawozdan GUS,

opracowywanic projektéw plandw finansowych Domu,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe],

Inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajgce z potrzeb.

§11

Zakres czynnosci inspektora ds osobowych 1 kadr.

I

1 Prowadzenie spraw osobowych pracownikdéw zatrudnionych w Srodowiskowym

Domu

Kontrolowanie, dyscypliny pracy w zakresie spdznien 1 wyjS¢ w czasie pracy,
Prowadzenie ewidencji pracownikéw 1 wydawanych zaswiadczen w sprawach
pracowniczych,

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

Prowadzenie i rozliczanie godzin nadliczbowych.




6
7.
8
9

Porzgdkowanie akt osobowych kadiy pracowniczej Domu.

Obshiga dziennika podawczego Domu.

 Rejestracja drukow opatrzonych klauzulg $cistego zarachowania,

. Pizyjmowanie 1ejestrowanie ,odpisywanie i wysylanie korespondencii,

10 Prowadzenie archiwum Domu.

§12

Zakres czynno$ci pracownika socjalnego:

1.

Prowadzenie pracy socjalnej tj. dzialalnosci zawodowej majacej na celu pomoc
osobom i rodzinom w zakresic wzmacniania lub odzyskiwania zdolnosci
do funkcjonowania spoleczenstwie popr‘zez petnienie odpowiednich 1él spotecznych
oraz tworzenie warunkow sp1zyjajgcych temu celowi.

Przeprowadzanie wywiadéw $todowiskowych u uczestnikéw Domu , kompletowanie
dokumentacji oraz proponowanie pomocy dla 0séb potrzebujacych.

Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk z przeprowadzonych wywiaddw
i formulowanie wnioskéw dotyczacych zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

Udzielanie szeroko rozumianej informacji, wskazéwek 1 pomocy osobom
tego potrzebujgcym w zakresie rozwigzywania probleméw zyciowych.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci w §rodowiskach uczestnikéw Domu i inspirowanie
dzialah samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zzyciowych
uczestnikéw, rodzin, grup i stodowisk spotecznych.

Wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w zakresie
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych w obszarze
niepelnosprawnosci.

Podejmowanie wszechstronnych dzialan zmierzajacych do pozyskiwania nowych
uczestnikdw wymagajacych korzystania z ustug Srodowiskowego Domu.
Organizowanie imprez majacych na celu integracje oséb i rodzin ze Srodowiskiem

lokalnym.

Inne zadania zlecone przez kierownika wynikajace z potrzeb Domu.

§13

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowigzani sa do dokladnej znajomosci

ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i innych aktéw

prawnych zwigzanych bezposrednio z wykonywanymi zadaniami.

10




§14

Struktura organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piiczowie.

W struktw ze organizacyjnej Domu funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

Kierownik,

Ksiggowa,

Inspektor ds. kadr i administracii,

Psycholog,

Pracownik Socjainy,

Terapeuta zajeciowy pracowni komputerowej,
Terapeuta zajeciowy pracowni kulinarnej,
Terapeuta zajeciowy pracowni muzycznej,
Terapeuta zajeciowy pracowni plastycznej,
Terapeuta zajeciowy pracowni rehabilitacyjnej,

Tetapeuta zajeciowy pracowni zaradnodci zyciowe;.

§ 15

Traci moc regulamin stanowiacy zatgcznik do uchwaty Ni 6/2002 Zarzadu Powiatu

w Pificzowie z dnia 12.12.2002r

§16

Niniejszy regulamin w chodzi wzycie z dniem podpisania
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