Uchwatla Nr 226 /2017
Zarzadu Powiatu w Pinczowie

z dnia 2 lutego 2017 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora

i glownego ksi¢ggowego samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem

jest Powiat Pinczowski

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5§ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz, U. z 2016 1. poz. 814 z pbézn. zm.) otaz art. 2 pkt. 1 i art. 10 ust. 11 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (tekst jednolity: Dz U. z 2015 r poz. 2099 z pézn zm.) Zarzgd Powiatu uchwala,

€O nastepuje:

§1. Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagiody rocznej dla dyrektora i glownego
ksiegowego samorzadowej instytucji kultwry, dla ktorej organizatorem jest Powiat

Pinczowski.

§2. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora i gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Pinczowski stanowi

zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§4. Traci moc uchwala nr 137/2016 Zarzadu Powiatu w Pificzowie z dnia 20 kwietnia .
2016 roku.

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

1. P Zbigniew Kierkowski — Przewodniczacy Zarzagdu
2. P. Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu .. &80 ... —
3 P. Marek Dilugosz — Czlonek Zarzadu LR LA ‘
4. P. Piott Zachariasz — Czlonek Zarzadu

5. P. Zbigniew Szczepanski — Czionek Zarzadu




Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr 226/2017

Z dnia 2 lutego 2017 roku
Zarzadu Powiatu w Pinczowie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA

1 GEOWNEGO KSIEGOWEGO SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY DLA

KTOREJ ORGANIZATOREM JEST POWIAT PINCZOWSKI

§1

Regulamin okreéla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
i gtownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Powiat

Pificzowski.

§2

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2
3
4. roku obrotowym -- rozumie si¢ to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wizesnia

instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 11 2 Regulaminu,
dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,
gléwny ksiegowy — 10zumie si¢ przez to gtdwnego ksiggowego instytucji kultury,

19941, o rachunkowosct (j.t.: Dz.U. z 2016 1. poz 1047 z pdzn. zm.) popizedzajacy 1ok,
w ktérym pizyznaje si¢ nagrode roczng

§3
Nagrode roczng dla dyrektora pizyznaje Starosta na umotywowany wniosek Sekretarza
Powiatu, a dla glownego ksiegowego przyznaje Dyrektor instytucji kultury
na umotywowany wniosek Sekretarza Powiatu
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
Nagroda roczna jest wyplacana za srodkdw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor 1 gléwny ksiegowy .
Nagroda roczna wyplacana jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.
Poza mnagroda roczng dyrektorowi 1 gléwnemu ksiegowemu instytucji kultury
nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§4
Starosta decyduje o przyznaniu nagrody rocznej dla dyrektora biorac pod uwage
catoksztatt dziatalnosei kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
Dyrektor decyduje o pizyznaniu nagrody rocznej dla glownego ksiggowego biorac pod
uwage catoksztalt osiggnietych wynikéw finansowych.
Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Powiatu.
Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 i nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§5
Dvyrektor i gléwny ksiegowy instytucji kultury moze otizyma¢ nagrodg roczna, jezeli:
1) realizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) efektywnie zrealizowatl plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,




4) wykazat sie osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5) gospodarowat stodkami dotacji w sposob celowy, oszezedny i zgodny z prawem,
6) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym
2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:
1) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadaf, w szczegbinosci
zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
2) prawidtows realizacjg zadain statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.

§6

1. Nagroda roczna moze by¢ pizyznana dyrektorowi i glownemu ksiggowemu, ktory peinit

funkcje przez caty rok obrotowy.
2. Dyrektor i gléwny ksiggowy, ktéry nie przepracowat u pracodawcy calego roku

kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalne;
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§7
Nagrody nie pizyznaje sie, jezeli dyrektor, gldéwny ksiggowy naruszyl swoje obowigzki
w sposob stanowiacy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenie kary dyscyplinarnej,

4) rozwiazanic umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5} odwotanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy ¢ prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8
1 Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor, glowni ksiegowy osiagnal w roku poprzedzajagcym

przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodkéw

na jej wyplate w budzecie danej instytucji kultury.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Pinczowski

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Pinczoéw, dnia . ... .

(nazwa samorzgdowej instytuciji kultury)

(adresat wniosku)
1. Imie t nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:

2. Data objecia funkcji (stanowiska) dyrektora instytucji kultury: ... ... ... .. ..
3. Wysoko$é pizecietnego wynagrodzenia kierownika instytucji kultury za wnioskowany

oktes: ... .iiii
4. Proponowana wysoKo$¢ nagrody TOCZNE] ... .....oo vie o u it e e

STOWIIE: . o e N
5. Ocena pracy uptawnionego i przestanki pizyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

6. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu:

(Sekretarz Powiatu) (Starosta Powiatu)
Zataczniki do wniosku:
1. Sprawozdania finansowe instytucji kultmry za rok ktory przyznawana jest nagroda wraz z zalgcznikiem
(kopia).
2 Pisemne os$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultuty o zabezpieczenin $rodkéw w budzecie
instytucii na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci
3. Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przeciginego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, ktdry przyznawana jest nagroda roczna.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

przyznawania nagrody rocznej dla gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury, dla ktdrej
organizatorem jest Powiat Pinczowski

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Pinczow, dnia
(nazwa samorzadowej tnstytucji kultury)
(adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko gltéwnego ksiggowego samorzgdowej instytucji kultury:
2. Data objecia funkcji (stanowiska) gléwnego ksiegowego instytucji  kultury:

3. Wysokos¢ pizecietnego wynagrodzenia gléwnego ksiegowego instytucji kultwy za

wnioskowany okres: ..............

4 Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej stownie:

5. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu:

(Sekretarz Powiatu} (Starosta Powiatu)

Zatgczniki do wniosku:
1. Sprawozdania finansowe instytucji kultury za rok ktdry przyznawana jest nagroda wraz z zalacznikiem

(kopia).

2. Pisemne o§wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosei.

3. Pisemne cs$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokodci przecietnego miesigeznego

wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry przyznawana jest nagroda roczna,




