UCHWALA NR XII1/72/2016
RADY POWIATU W PINCZOWIE
z dnia 26 luty 2016 roku

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu na rzecz o0sob niepelnosprawnych

pn. RAZEM dla powiatu pinczowskiego na lata 2016-2021”

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 5 w zwigzku z art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z pdzn. zm.), §10 pkt 16 Statutu
Powiatu oraz §35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 14 z 2008 r.,

poz. 92 z p6zn. zm.) — uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program na rzecz osob niepetlnosprawnych pn. RAZEM dla

powiatu pinczowskiego na lata 2016-2021”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie zadan wynikajacych z programu okreslonego w §1 zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Marek Omasta



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.35a ust.l pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpien 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2008 Nr 14, poz.92) do zadah powiatu nalezy
opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spolecznych, powiatowych programow dziatan na
rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sOb niepetnosprawnych.
W zwiazku z wygasnieciem poprzedniego programu na w/w cel pn. ,,RoOwne

Szanse” opracowany zostat nowy program pn. ,,Razem” na lata 2016-2021.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
Joanna Slonina



Zalacznik

do Uchwaly Nr XII1/72/2016
Rady Powiatu w Pinczowie
z dnia 26 lutego 2016 roku

Powiatowy program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych
na lata 2016- 2021

RAZEM

PINCZOW 2016



WSTEP

Niepelnosprawno$¢ to stan, w ktorym wystepuja trudnosSci z wykonywaniem
wszystkich lub niektérych czynno$ci zyciowych, zwigzany z ze stanem zdrowia, problemami
fizycznymi 1 psychosocjalnymi. Na niepelnosprawno$¢ naktada si¢ wiele czynnikow
bezposrednio zwigzanych z chorobg a takze kultura, poziom edukacji, rodzaj wykonywanej
pracy, stan psychiczny oraz warunki socjalno-bytowe. W kazdym spoteczenstwie i w kazdym
okresie dziejow istniat i nadal istnieje pewien odsetek osob, ktére w zwigzku z brakiem pelne;j
sprawnosci psychicznej badz fizycznej maja trudno$ci w wypetnianiu rol spolecznych
zgodnych z wiekiem, plcig 1 pozycja spoleczng.

Z danych demograficznych wynika, iz tak jak na catym $wiecie tak i w Polsce liczba

osOb niepelnosprawnych sukcesywnie wzrasta. Ro$nie tez skala problemu zwigzana
z umozliwieniem pelnej integracji tychze osob z ogotem spoleczenstwa oraz stworzeniem dla
nich optymalnych warunkow do rehabilitacji o odzyskania utraconych sprawnosci.
Specyfika potrzeb i oczekiwan osdb niepelnosprawnych wymaga inicjowania i realizowania
dziatan, ktére chronig te osoby przed bezradno$cig, stwarzaja im warunki do rozwoju,
motywuja do aktywno$ci i zaradnosci w codziennej egzystencji. Srodowisko 0s6b
niepelnosprawnych samo tez zaczyna coraz prezniej walczyé o przestrzeganie swych
podstawowych praw jakimi s3: prawo do zycia w warunkach wolnych od barier, swobodny
dostep do budynkdéw uzytecznos$ci publicznej, dostep do rehabilitacji, swobodne
komunikowanie si¢ 1 przemieszczanie, dostep do informacji, edukacji, dorobku kulturalnego
1 rozrywki oraz pelne uczestnictwo w zyciu publicznym.

W zwigzku  powyzszym, w celu aktywizacji spotecznosci lokalnej Powiatu
Pinczowskiego w zakresie podejmowania dziatan zmierzajacych do maksymalnego
ograniczenia izolacji osob niepelnosprawnych oraz zapewnienie im dostgpu do wszelkich
form rehabilitacji i rozwoju, przygotowano program wspierania 0sOb niepetnosprawnych,
ktéry bedzie realizowany w latach 2016- 2021.

CELE STRATEGICZNE

1. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawne;j
w spoleczenstwie.
1.1 Cel operacyjny: Ksztaltowanie wolnego od stereotypow wizerunku osoby
niepelnosprawne;j:
przeprowadzenie kampanii informacyjno-Promocyjnej ,,Powiat Pinczéw bez barier”,
promowanie 1 propagowanie imprez  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 turystycznych, w ktérych wspdluczestniczg osoby niepetnosprawne,
popularyzowanie osiagnig¢ 1 sukcesOw 0sOb niepetlnosprawnych w rdéznych
dziedzinach zycia spolecznego i gospodarczego,
stata wspolpraca z lokalnymi mediami.

1.2. Cel operacyjny: Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych sprzyjajacych
realizowaniu praw osob niepelnosprawnych:
organizowanie spotkan, konkursoéw z udzialem dzieci 1 mtodziezy,
organizowanie  konferencji 1  seminariow  poswigconych  sytuacji  0sob
Niepelnosprawnych,
promowanie dziatania instytucji, firm i oséb, ktéore w istotny sposéb wplywaja na
poprawe sytuacji osob niepelnosprawnych w Powiecie,



1.3. Cel operacyjny: Uswiadamianie osobom niepelnosprawnym przyslugujacych im

praw i obowigzkow:

promowanie infolinii o ulgach i uprawnieniach os6b niepetnosprawnych,

ulatwienie  osobom  niepelnosprawnych  pozyskiwanie informacji  poprzez
rozprowadzanie informatoréw w zakresie: mozliwosci ustalenia niepetnosprawnosci
lub jej stopnia, rodzajach ulg 1 wuprawnieniach przystugujacych osobom
niepetnosprawnym,

pomoc w nawigzaniu kontaktu z odpowiednig organizacja pozarzadowa, instytucja,
placowka specjalistyczna,

mozliwos$ci uzyskania dofinansowania do réznych form rehabilitacji.

Oczekiwane Efekty:
- pozytywne zmiany Ww spotecznej $wiadomosci w  stosunku do 0séb
niepelnosprawnych,
upowszechnianie wizerunku oséb niepelnosprawnych jako pelnosprawnych cztonkow
spoleczenstwa,

wzrost aktywno$ci instytucji 1 organizacji dziatajagcych na rzecz 0séb
niepelnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,
stworzenie sprawnego dostepu do informacji dla 0s6b niepetnosprawnych.

2. Zwiekszenie dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym i kulturalnym.
2.1. Cel operacyjny: Aktywizowanie osob niepelnosprawnych poprzez likwidacje
barier transportowych:
prowadzenie kompleksowej informacji na temat dostepnosci srodkdéw transportu oraz
zwigzanej z nim infrastruktury dla os6b niepetnosprawnych,
promowanie przewoznikow, ktérzy maja baz¢ dostosowana do przewozu o0séb
niepelnosprawnych,
wzrost  liczby  $rodkdéw  transportu  przystosowanego do  potrzeb  0sob
niepelnosprawnych.

2.2. Cel operacyjny: Przystosowanie przestrzenie ,,powszechnej dostepnosci” do
potrzeb osob niepelnosprawnych:

promowanie obiektow ,,przyjaznych osobom niepelnosprawnym”,

likwidowanie barier architektonicznych w mieszkaniach i budynkach mieszkalnych
w ktorych mieszkaja osoby niepetnosprawne,

utatwianie osobom niepetnosprawnym dostepu do budynkéw i innych obiektow
publicznych poprzez likwidacje barier architektonicznych,

zapewnienie formy pomocy ze strony innych osob, w tym przewodnikow, lektoréw
oraz profesjonalnych thumaczy jezyka migowego,

inicjowanie wykorzystania urzadzen technicznych aby udostgpni¢ osobom
niepelnosprawnym takie formy kultury jak film, teatr, literatura,

promowanie oznakowania w pisSmie Brai’llea oraz w tatwej do odczytania
1 zrozumiatej formie w budynkach i innych obiektach publicznych.

Oczekiwane Efekty:
samodzielne funkcjonowanie i pelne uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych we
wszystkich sferach zycia,
prowadzenie aktywnego trybu zycia,
przeciwdziatanie izolacji tej grupy spotecznej,



poprawa jako$ci zycia osob niepetnosprawnych.

3. Zwi¢kszenie dostepu osob niepelnosprawnych do ksztalcenia i podnoszenia
kwalifikacji.
3.1. Cel operacyjny: Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych w dostepie do

edukacji:

umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej,

organizowanie kurséw 1 szkolen dla kadry pedagogicznej podnoszace kwalifikacje
w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

zapewnienie realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych oséb niepetnosprawnych
poprzez thumaczy jezyka migowego oraz urzadzen wspomagajacych,

promowanie edukacji zdrowotnej kierowanej do rodzin, wsrdd ktorych sa osoby
niepetnosprawne,

promocja tworzenia klas integracyjnych,

organizowanie szkolen 1 kursow dla dorostych o0so6b niepetnosprawnych
umozliwiajacych zdobycie odpowiednich kwalifikacji i doskonalenie juz posiadanych
umiejetnosci,

utatwianie osobom niepelnosprawnym zdobycie wyzszego wyksztalcenia,
zapewnianie dzieciom i1 mlodziezy niepelnosprawnej mozliwosci uczeszczania do
szk6ét 1 przedszkoli w swoim $rodowisku spotecznym poprzez likwidacje barier
architektonicznych,

likwidowanie barier transportowych uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym
dostep do masowych placowek edukacyjnych.

Oczekiwane Efekty:

zwigkszenie liczby oséb niepetnosprawnych podnoszacych swoje kwalifikacje,
zwigkszenie liczby osob niepelnosprawnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
oraz stworzenie lepszych szans na otwartym rynku pracy,
zapewnienie petnego rozwoju osobowosci, talentow i kreatywno$ci oraz rozwdj
intelektualny i fizyczny 0sob niepetnosprawnych,
efektywne uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

4. Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowe;j.
4.1. Cel operacyjny: Tworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej osob

niepelnosprawnych:

zapewnienie osobom niepelnosprawnym doradztwa organizacyjno-prawnego
1 ekonomicznego w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze;,

udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej,

organizowanie dla niepetnosprawnych absolwentoéw stazy oraz szkolen grupowych
1 indywidualnych,

organizowanie subsydiowanych miejsc pracy np. prace interwencyjne,

wspieranie ochrony zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w zakladach pracy
chronionej,

promowanie zatrudnienia wspomaganego, telepracy oraz innych elastycznych form
zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

promowanie dziatalno$ci i uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajgciowe;,

promowanie dziatalnosci i uczestnictwa w Srodowiskowym Domu Samopomocy



4.2.Cel operacyjny: Tworzenie warunkow do powstania i utrzymania miejsc
pracy dla oséb niepelnosprawnych:
zwrot kosztéw przystosowania tworzonych i istniejacych stanowisk pracy,
zwrot pracodawcy kosztow szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych,
informowanie pracodawcow o mozliwosciach uzyskania ulg, zwolnien i dotacji
z tytutu zatrudnienia niepetnosprawnych osob.

4.3.Cel operacyjny: Utworzenie systemu aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych:
utworzenie banku danych informujacego o mozliwosci przeszkolenia 1 instytucjach
szkolacych osoby niepelnosprawne,
organizowanie gietdy pracy dla osob niepelnosprawnych.

Oczekiwane Efekty:
otrzymanie 1 utrzymanie pracy zarobkowej dla osob niepetnosprawnych najbardziej
dyskryminowanych na otwartym rynku pracy,
podniesienie jakosci zycia 1 samooceny 0so0b niepelnosprawnych,
przelamanie barier spotecznych i stereotypéw dotyczacych przekonania o braku badz
matej warto$ci pracy tych osob,
tagodzenie skutkow izolacji, wycofania si¢ z Zzycia zawodowego i1 spolecznego.

5. Aktywne zaangazowanie organizacji osob niepelnosprawnych w Kkreowanie
polityki spolecznej na rzecz oséb niepelnosprawnych.
5.1. Cel operacyjny: Zintegrowanie i wzmacnianie organizacji dzialajacych w
imieniu i na rzecz osob niepelnosprawnych:

opracowanie mapy organizacji pozarzagdowych dziatajacych w imieniu i na rzecz tych
0sOb na terenie powiatu pinczowskiego,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych 1 turystycznych
integrujacych srodowisko 0sob niepetnosprawnych,

5.2. Cel operacyjny: Inicjowanie wspolpracy administracji samorzadowej,
instytucji i organizacji dzialajacych w imieniu i na rzecz oséb niepelnosprawnych:
uczestniczenie w tworzeniu lokalnego programu na rzecz osob niepetnosprawnych,
wspolne dziatania organizacji pozarzadowych, administracji i innych instytucji w celu
skutecznego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na aktywizacje spoteczna
1 zawodowa os6b niepetnosprawnych,
promowanie jednostek i organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane Efekty:

- spojna lokalna polityka na rzecz wyrOwnywania szans oso6b niepetnosprawnych,
wzrost aktywnos$ci instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzec osob
niepetnosprawnych,
efektywne wykorzystanie $rodkow na rehabilitacje spoteczna i zawodowa o0sob
niepetnosprawnych.



6. Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku o0séb
niepelnosprawnych.
6.1. Cel operacyjny: Umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego udzialu w
regularnej aktywnosci fizycznej:

organizowanie 1  wspotfinansowanie  imprez  sportowych, rekreacyjnych
1 turystycznych,

organizowanie 1 dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych osobom dorostym,
dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich opiekunom,

wydawanie 1 propagowanie materialdw informujacych o mozliwosci skorzystania
z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

6.2. Popularyzowanie turystyki wsrod osob niepelnosprawnych:
przedstawienie dostgpnych dla o0s6b niepelnosprawnych atrakcyjnych tras
turystycznych i spacerowych,
stworzenie przewodnika turystycznego dla 0s6b niepetnosprawnych,
mobilizowanie przedsigbiorcéw turystycznych do przygotowania oferty dostepnej dla
0soOb niepetnosprawnych.

Oczekiwane Efekty:
podniesienie sprawnos$ci psychofizycznej osob niepetnosprawnych,
utatwienie komunikacji i nawigzywanie kontaktow,
wzrost samodzielno$ci 0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
sprawdzenie si¢ w wybranych dziedzinach aktywnos$ci sportowe;.

ZAKONCZENIE

Realizacja dziatan na rzecz 0so6b niepetnosprawnych podejmowanych przez Powiat
Pinczéw powinna by¢ kompleksowa 1 interdyscyplinarna, ulatwiajaca osobom
niepetnosprawnym pelnoprawne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym. Podjete
dzialania umozliwig utworzenie grup wsparcia, zwigksza samodzielno$¢ srodowiska, wptyna
na wzrost poziomu wyksztalcenia, a w zwigzku z tym na podniesienie aktywnos$ci zawodowe;j
osOb niepelnosprawnych oraz sprawig, ze spoteczenstwo bedzie wrazliwe na problemy
srodowiska tych osob.

Realizujac program bedzie mozna aplikowaé o $rodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Unii Europejskiej przez organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, fundacje, instytucje dziatajagce w sferze pomocy spotecznej, placowki stuzby
zdrowia, placéwki edukacyjne oraz samorzady terytorialne, ktore sg partnerami w osigganiu
wszystkich celow operacyjnych.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Marek Omasta



